
ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

---------------------------------------------- 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต          
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าเนินการในส่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
       ด าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม โดยมีส านักและหน่วยงานส่วนกลางเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงาน 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้
พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์งบบริหารงานพื้นที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจัดสรรตามภาระงาน
ประกอบด้วย เกณฑ์จ านวนนักเรียน ครู โรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาจากจ านวนโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสอง  
  2.2  งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 3. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
  เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ได้รับ 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
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 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี           
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2558 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ตุลาคม 2558 สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

พฤศจิกายน 2558 (1) สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(2) สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

พฤศจิกายน 2558 (1) สพท. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(2) เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ให้ความเห็นชอบ 

15 มกราคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2558 – ธันวาคม 2558) 

15 เมษายน 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) 

15 กรกฎาคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2558 – มิถุนายน 9 

15 ตุลาคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

 ทั้ งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการด าเนินงาน
จักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 210 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 211 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
ที่   ๔๘๕ /๒๕๕๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙  
 --------------------------------------------------------- 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองรับนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สนองตอบกลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิตความส าเร็จของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ 255๙ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.๓๐         รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓ นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า รอง ผอ.สพม.๓๐                       กรรมการ 
     ๑.๔ นายสวาท  ฦๅชา  รอง ผอ.สพม.๓๐                       กรรมการ 
     ๑.๕ นายเสรี  ปลอดโคกสูง รอง ผอ.สพม.๓๐                       กรรมการ 
     ๑.6 นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.7 นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      
   

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า เสนอความคิดเห็น แก้ไขปัญหา ก าหนดนโยบายแก่คณะกรรรมการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ 
2. คณะกรรมการยกร่างแผนงาน/โครงการตามเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 255๙ ประกอบด้วย 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมี
คุณภาพ 
  จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
  ที่ปรึกษา นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า รอง ผอ.สพม.30 
  ด้านสมรรถนะส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
  1) นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ         ประธานกรรมการ 
 

//๒) นายไชยวัฒน์....... 
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2) นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                       กรรมการ   
  3) นางกาญจน์สุดา จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  4) นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ  
  5) นางปรียารัตน์  ขาวปั้น  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  6) นางสาวศิริ แคนสา    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  7) นางอิสรีย์  ศิริสรณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๘) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           กรรมการ 
  ๙) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
  ด้านการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบ 
  1) นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์   ผอ.กลุ่มอ านวยการ             ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอารยา  ประยูรหาญ   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๓) นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          กรรมการ 
  ๔) นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมี
คุณภาพ และเสมอภาค 
  จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
  2.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
  ทีป่รึกษา นายเสรี  ปลอดโคกสูง รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      ประธานกรรมการ 
        2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        3) นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        4) นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ          กรรมการ 
        5) นายยุทธศักดิ์    ผลกอง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          กรรมการ 
        6) นางพิมลพัชร์   พลศักดิ์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการและเลขานุการ   
  2.2.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ที่ปรึกษา นายเสรี  ปลอดโคกสูง รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      ประธานกรรมการ 
        2) นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 

//2.3 นางสาวศิริ....... 
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        3) นางสาวศิริ แคนสา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ               กรรมการ 
        4) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     กรรมการ 
        5) นางพิมลพัชร์  พลศักดิ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ            กรรมการ 
             6) นายยุทธศักดิ์  ผลกอง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ              กรรมการ 
        7) นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการและเลขานุการ     

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม        การ
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  จุดเน้นส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง  
  ที่ปรึกษา นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   ประธานกรรมการ 
        2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        3) นางกาญจน์สุดา  จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
        4) นางปรียารัตน์  ขาวปั้น  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        5) นางสาวศิริ แคนสา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        6) นางอิสรีย์  ศิริสรณ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        ๗) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           กรรมการ 
        ๘) นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ  

     ๙) นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  2.3.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 

ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        ประธานกรรมการ 
        2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        3) นางกาญจน์สุดา จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        4) ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล  นิติกรช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        5) นางวิภารัตน์  อินทกรอุดม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
        6) นางวิไลลักษณ์  ฦๅชา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         กรรมการ  
        7) นางสายฝน  ฆ้องนอก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         กรรมการ 
        8) นางรญา  วานิยะพงศ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           กรรมการ 
        9) นางสาวอมรรัตน์ ทองจันทร์  พนักงานราชการ           กรรมการ 

  10)นายวิจิตร สูงชัยภูมิ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
//8) ๒.๓.๓ ครูและ....... 
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  2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล          ประธานกรรมการ 
        2) นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
        3) นางสาวศิริ  แคนสา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
                 4) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ  
        5) นางวิภารัตน์  อินทกรอุดม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
        6) ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล   นิติกรช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
        7) นางวิไลลักษณ์  ฦๅชา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ  
        8) นายชูศักดิ์  ปีชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน               กรรมการ 
        9) นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          กรรมการ 
       10) นางสาวอมรรัตน์ ทองจันทร์  พนักงานราชการ            กรรมการ 

 11) นายวิจิตร สูงชัยภูมิ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
2.3.4 องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและจัดสรรครูตระหนักและด าเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุมีความสามารถสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชน สังคม 

ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล          ประธานกรรมการ 
        2) นายวิจิตร สูงชัยภูมิ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        3) นางวิไลลักษณ์  ฦๅชา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ  
        4) นางสายฝน  ฆ้องนอก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ 
        5) นายชูศักดิ์  ปีชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน              กรรมการ 
        6) นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          กรรมการ 

     7) นางวิภารัตน์  อินทกรอุดม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการและ 
                เลขานุการ 
 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  2.4.1 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการ
กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน (Particpation and Accountability) 
 

//ที่ปรึกษา....... 
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ที่ปรึกษา นายสวาท  ฦๅชา  รอง ผอ.สพม.๓๐ 
ผู้รับผิดชอบ   

  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  นายสุภี  หิรัญค า     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
นางสาวศิริ แคนสา     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นายสานิตย์ บุญญานุสนธิ์    ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
     นางสาวศุภนัส เสาศิริ     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  ฝ่ายบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
     นางสาวธนวรรณ เชื้อจ ารูญ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน  
     นางประทุมพร  ตึกโพธิ์      นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล   นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          นายวิจิตร  สูงชัยภูมิ      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
     นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร      ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
     นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
  ฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา   
     นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
  ฝ่ายประกันคุณภาพภายนอก   
     นายสุภี  หิรัญค า   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางกาญจน์สุดา จีรภัทรอติชัย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  ฝ่ายตรวจสอบภายใน นางพัชราภรณ์  เชี่ยววัฒนา  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
  2.4.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ที่ปรึกษา นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   ประธานกรรมการ 
      2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      3) นางกาญจน์สุดา  จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
      4) นางปรียารัตน์  ขาวปั้น ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      5) นางสาวศิริ แคนสา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                  กรรมการ 
      6) นางอิสรีย์  ศิริสรณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      7) นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      ๘) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                    กรรมการ  

   ๙) นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการและ  
               เลขานุการ 

//มีหน้าที่.... 
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- ๖ – 
 

 มีหน้าที ่จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/จุดเน้น ให้เป็นไปตามกรอบของ สพฐ. และ 
สพม.30  
   

3. คณะกรรมการฝ่ายประมวลผลและวิเคราะห์โครงการ ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 

  ผู้รับผิดชอบ ๑) นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
            2) นายเอกชัย  อ้อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
            ๓) นางอมรรัตน์  ธรรมวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการ 
        ๔) นายโยธี  ป้อพันธุ์ดุง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการ 

          ๕) นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
                     และเลขานุการ 
      ๖) นางสาวรสสุคนธ์  บุญสร้อย เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ รวบรวม ประมวลผลและวิเคราะห์โครงการจากคณะกรรมการยกร่างแผนงาน/โครงการให้
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ ยุทธ์ศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดท าสรุป
โครงการเพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการต่อไป 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์   และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
     

สั่ง  ณ  วันที่   17   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

   (นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 217 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 
 

 
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 

ที่ 487 /๒๕๕๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙  

 --------------------------------------------------------- 
 ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.255๙ เพื่อท าหน้าที่จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/จุดเน้น ให้เป็นไปตาม
กรอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ของส านักงานเขตพื้นการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ ดังต่อไปนี้ 
     

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                    ประธานกรรมการ 
     2. นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ ์  รอง ผอ.สพม.๓๐         รองประธานกรรมการ 
 3. นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า   รอง ผอ.สพม.๓๐              กรรมการ 
 4. นายสวาท  ฦๅชา    รอง ผอ.สพม.๓๐              กรรมการ 
 5. นายเสรี  ปลอดโคกสูง  รอง ผอ.สพม.๓๐              กรรมการ 
 6. นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา           กรรมการ 
 7. นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ ์ ผอ.กลุ่มอ านวยการ             กรรมการ 
 8. นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                      กรรมการ 
 9. นางจงรักษ์ ภัสสรประสิทธิ์   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                                  กรรมการ 
     10. นางสาวธนวรรณ  เชื้อจ ารูญ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์           กรรมการ 

11. นางพัชราภรณ์  เชี่ยววัฒนา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                                 กรรมการ 
     1๒. นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                                กรรมการ  
     ๑๓. นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน               กรรมการและเลขานุการ 
     1๔. นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

 มีหน้าที่ พิจารณาร่างแผนงาน/โครงการจากคณะกรรมการยกร่างแผนงาน/โครงการตามเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 ให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เพื่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 

  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
     

สั่ง  ณ  วันที่   17   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

   (นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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คณะท างานจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
คณะที่ปรึกษา 
1. นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3. นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
4. นายสวาท  ฦๅชา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
5. นายเสรี ปลอดโคกสูง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
คณะผู้จัดท าเอกสาร/ออกแบบ/พิมพ์ 
1. นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายเอกชัย  อ้อทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นางอมรรัตน์  ธรรมวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายโยธี   ป้อพันธุ์ดุง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
7. นางสาวรสสุคนธ์  บุญสร้อย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 
 


